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COMUNE DI ROCCAGLORIOSA

Provincia di Salerno

Parco Nazionale del Cilento e del Vallo di Diano

Patrimonio Unesco

LA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N°62 DEL 25/05/2011

OGGETTO Adeguamento ordinamento con riferimento ai principi contenuti negli art. 3, 4,

5, comma2, 7,9 e 15 comma | del d.lgs. n.150/2009; adozione del regolamento

istitutivo dell’OIV

L’anno DUEMILAUNDICI, IL GIORNO DICIOTTO DEL MESE DI MAGGIO alle ore
17:00 nella sala delle adunanze si e’ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Sigg.:

PRESENTE | ASSENTE
Sig. CAVALIERE GERARDINO SINDACO X
Sig. PIERRO ATTILIO VICESINDACO X
Sig. GERUNDO VINCENZO ASSESSORE X
Sig.ra GERUNDO SPERANZA ASSESSORE X
Sig. MAROTTA NICOLA ASSESSORE X
TOTALE 04 01

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Avv. M. Nunzio Anastasio, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il dott. Gerardino Cavaliere, in qualita di Sindaco pro tempore, constatato alle ore 17:00 che gli
intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta (gia convocata

per le ore 16:30), per la trattazione degli argomenti posti all’O.d.G. ed invita i convocati a

deliberare sull’argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 1 del d.lgs 286/1999 sono dotate di
strumenti adeguati a:

a)

b)

d)

Garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ( controllo di
regolaritd amministrativa e contabile )

verificare l'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa al fine di
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e
risultati (controllo di gestione);

valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della’
dirigenza);

valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed
altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra
risultati conseguiti e obiettivi predefiniti (valutazione e controllo strategico).

DATO ATTO che I'Ente ha provveduto con delibera di G.M. n. 61 del 25/5/2011 a revocare
I’adesione all’organismo associato costituito presso la Comunita Montana “Lambro-Mingardo” ;

VISTA la nuova normativa in tema di controlli sulla dirigenza introdotta dalla Legge15/2009 e dal
relativo D.Lgs. di attuazione n. 150 del 27/10/2009;

ESAMINATO, in particolare, 1'art. 14 del precitato d.Igs 150/2009 in relazione al quale:

b)

c)

ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, deve dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della
performance.
'Organismo di cui al comma 1 sostituisce 1 servizi di controllo interno, comunque
denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena
autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico
di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in
proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo.
'Organismo indipendente di valutazione ¢ nominato dal Sindaco per un periodo di tre
anni. L'incarico dei componenti puo essere rinnovato una sola volta.
'Organismo indipendente di valutazione della performance:

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato
dello stesso;

valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; garantisce la
correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di cui
al Titolo IllI, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e . della professionalita;

propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7, all'organo di indirizzo politico-



amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo III;

d) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
di cui al presente Titolo;

e) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

DATO ATTO

— che l'art. 16 comma 2 del d.Igs 150/2009 demanda alle Regioni ed agli Enti locali
l'adeguamento dei propri ordinamenti ai principi contenuti negli art.3, 4, 5 comma 2, 7,
9, 15 e comma I dello stesso decreto e che il predetto articolo attribuisce all’organismo
indipendente la funzione di misurazione e valutazione della performance;

CONSIDERATO che, per la ridotta struttura del Comune ed al fine di contenere i costi di
gestione, si ritiene di costituire, fino ad un’eventuale diversa configurazione, un O.1.V. composto
di due componenti per i quali sia previsto un compenso pari a complessivi € 1033/00
(milletrentatre). Importo da ritenersi comprensivo di iva, cassa previdenza se dovuta e spese non
imponibili ). In particolare ognuno dei membri I’OIV avra diritto ad € 516,5 senza ulteriore
aggravio per le casse dell’ente;

RITENUTO di dover attivare il processo di adeguamento alla intervenuta normativa da
concludere nell'anzidetto termine;

Visto l'art. 48 comma 3 del TUEL n. 267/2000 che attribuisce alla Giunta la competenza in
materia di regolamento di organizzazione degli uffici e servizi,

Acquisiti i pareri ex art.49 del D.lgs 267/2000 da parte dei responsabili dei servizi
interessati;

Con voti unanimi, favorevolmente espressi

DELIBERA

1) Di attivare, per i motivi espressi in narrativa, il processo per l'adeguamento del proprio
ordinamento ai principi contenuti negli art. 3, 4, 5, comma2, 7, 9 e 15 comma 1 del d.Igs.
n.150/2009;

2) Di adottare I’allegato regolamento che forma parte integrante del presente deliberato
seguente disciplina regolamentare per garantire la nomina del nuovo organismo;

3) Di dare mandato al Sindaco di individuare i componenti dell’organismo di valutazione;

4) Di stabilire che per I’anno corrente sia previsto per i due soggetti, componenti il nucleo di
valutazione, un compenso pari a complessivi € 1033/00 (milletrentatre). Importo da ritenersi
comprensivo di iva, cassa previdenza se dovuta e spese non imponibili ). In particolare
ognuno dei membri I’OIV avra diritto ad € 516,5 senza ulteriore aggravio per le casse
dell’ente;

5) Di dare atto che I'importo suddetto trova adeguata copertura sul capitolo 41.00 intervento
1.01.01.03.00 del c.e.f. ;

6) Di conferire mandato al responsabile del servizio delle risorse umane interessato di procedere
all'adozione degli atti connessi e consequenziali, ivi compresi quelli relativi all'attuazione degli
strumenti necessari alla realizzazione del sistema di valutazione della performance, secondo il



dettato normativo in precedenza richiamato;

7) Di trasmettere la presente all’ufficio finanziario per le relative incombenze anche in termini di
impegno della spesa suddetta;

8) Di dichiarare la presente, con gli stessi voti unanimi e con separata votazione, immediatamente
eseguibile.
Si allega regolamento OIV.



COPIA DELLA DELIBERAZIONE

SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE

Il presente verbale viene cosi’ sottoscritto:

F.to IL PRESIDENTE F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott. Gerardino Cavaliere) (Avv. M. Nunzio Anastasio)

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio il giorno 31/05/2011 ai sensi dell'art. 124 comma 2 del
T.U. 267/2000

Li 31/05/2011 F.to IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia di questa deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune e vi restera affissa per quindici
giorni consecutivi a decorrere dal 31/05/2011 ai sensi dell'art. 124 comma 2 del T.U. 267/2000

Li 31/05/2011 F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Avv. M. Nunzio Anastasio)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione ¢ divenuta esecutiva :

O Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
Q Trascorsi i termini di giorni dieci dalla data di pubblicazione senza opposizioni;

Li 31/05/2011
F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Avv. M. Nunzio Anastasio)

ATTESTAZIONE
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li. 31/05/2011 F.to IL SEGRETARIO COMUNALE
(Avv. M. Nunzio Anastasio)




