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AREA AMMINISTRATIVA
Servizio prestazioni sociali

'ERMINAZIONE N. 04 DEL 10/01/2018 e

OGGETTO: Utilizzo fondi comunali per prestazioni lavorative di tipo occasionale da parte di
soggetti svantaggiati e per il contrasto alla poverta — II tranche.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Sindacale n. 7/2014 del 03/09/2014, prot. n 3777, a mezzo del quale lo scrivente ¢ stato
nominato Responsabile del Servizio in intestazione;
PRESO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 53 del 12/07/2017, dichiarata immediatamente
eseguibile, si & disposto di eliminare il vincolo di destinazione alla somma di € 10.734,00 originariamente
finalizzata al pagamento di alcune fatture inerenti il pagamento di una retta per un soggetto ricoverato in un
centro di riabilitazione, per destinare tali risorse ad iniziative socio-assistenziali di assistenza a persone
svantaggiate e per il contrasto alla poverta, attivando la procedura dei “*Buoni lavoro™ (c.d. voucher):
CHE con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27/07/2017 veniva approvato quanto stabilito con la
innanzi richiamata deliberazione di G.C. n. 53/2017, si eliminava pertanto il vincolo di destinazione alla
suddetta somma procedendo alle relative variazioni e si destinava la somma stessa ad iniziative socio-
assistenziali di assistenza a persone svantaggiate e per il contrasto alla poverta, ribadendosi la volonta di
attivare la procedura dei Buoni lavoro;
PRESO ATTO che con entrambe le suddette deliberazioni si conferiva mandato a questo Ufficio prestazioni
sociali ed all’Ufficio ragioneria affinché si uniformassero a tali atti, espressione del potere di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo dell’Ente;
RITENUTO doversi pertanto procedere a porre in essere gli atti consequenziali:
VISTA la Legge di conversione 21/06/2017 n. 96, che ha introdotto nel Decreto legge 24/04/2017 n. 50 ad
oggetto: “Disposizioni uwrgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori
interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo™, |'art. 54-bis rubricato “Disciplina
delle prestazioni occasionali. Libretio Famiglia. Contratto di prestazione occasionale”, che ha riformato la
disciplina delle prestazioni di lavoro occasionali:
VISTO in particolare il comma 7 del richiamato art. 54-bis, il quale espressamente prevede le possibilita di
utilizzo dell’istituto da parte delle Pubbliche Amministrazioni, “esclusivamente per esigenze temporanee
o eccezionali:

a) nell'ambito di progetti speciali rivolti a specifiche categorie di soggetti in stato di poverta, di
disabilita, di detenzione, di tossicodipendenza o che fruiscono di ammortizzatori sociali;

b) per lo svolgimento di lavori di emergenza correlati a calamita o eventi naturali improvvisi;

¢) per attivita di solidarieta, in collaborazione con altri enti pubblici o associazioni di volontariato;

d) per l'organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritative. *
VISTA la Circolare INPS n. 107 del 05/07/2017 che ha compiutamente illustrato le nuove modalita di
acquisizioni di dette prestazioni;
RITENUTO che pertanto I’attuale disciplina normativa di settore non consenta piti I’acquisto dei c. d. voucher
— buoni lavoro come sinora intesi, ma preveda ["utilizzo mediante “contratto di prestazione occasionale (cpo)”
di un “prestatore”, che fornira prestazioni di lavoro occasionali a fronte della corresponsione di un compenso
non inferiore a quello indicato dalla norma:



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE e attestazione

CHE I’Ente “utilizzatore™ provveda pertanto ad alimentare un “portafoglio telematico™ mediante versamenti
con modello F24EP, provvedendo poi I’'INPS ad erogare il compenso al “prestatore” entro il giorno 15 del
mese successivo a quello di svolgimento della prestazione;

VISTO il comma 1 dell’art. 54-bis del D.L. 50/2017, il quale fissa il limite per ciascun utilizzatore, con
riferimento alla totalita dei prestatori, per un importo complessivamente non superiore a 5.000,00 euro per
anno civile (al netto dei contributi, premi assicurativi e costi di gestione):

EVIDENZIATO che essendo intenzione dell’Amministrazione utilizzare le prestazioni occasionali
prevalentemente per finalita socio-assistenziali di assistenza a persone svantaggiate ¢ per il contrasto alla
poverta, I'individuazione dei singoli prestatori avverra a seguito di opportune segnalazioni da parte
dell” Assistente sociale:

VISTA la precedente Determinazione n. 60 del 25/08/2017 a mezzo della quale si provvedeva ad impegnare
I’intera somma di € 10.734,00 a favore dell’INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale — da destinarsi
all’utilizzo mediante “contratto di prestazione occasionale (cpo)” di “prestatori”, per prestazioni di lavoro
occasionali secondo le modalita ed i compensi previsti dall’art. 54-bis del D.L. 50/2017, con imputazione al
cod. di bilancio 12041.04.146203;

DATO ATTO che con la medesima Determinazione n. 60/2017 si provvedeva a liquidare la somma di €

5.000,00 in ossequio ai limiti di legge, demandando all’Ufficio ragioneria le materiali operazioni di
versamento;

RITENUTO potersi ora disporre in merito alla rimanente somma impegnata:

DATO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva ed operante nel momento in cui avra acquisito
il VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto
legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO I'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

VISTI i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita, di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi ¢ sul
Procedimento Amministrativo,

DETERMINA

1. Di liquidare I'ulteriore somma di € 5.734.00 a favore dell’INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale —

da destinarsi all’utilizzo mediante “contratio di prestazione occasionale (cpo)” di “prestatori”, per

prestazioni di lavoro occasionali secondo le modalita ed i compensi previsti dall’art. 54-bis del D.L.

50/2017, a valersi sull’impegno gia assunto al cod. di bilancio 12041.04.146203:

Di evidenziare che essendo intenzione dell’Amministrazione utilizzare le prestazioni occasionali

prevalentemente per finalita socio-assistenziali di assistenza a persone svantaggiate e per il contrasto alla

poverta, I’individuazione dei singoli prestatori avverra a seguito di opportune segnalazioni da parte

dell’ Assistente sociale:

Di dare atto che la somma liquidata verra corrisposta mediante alimentazione del “portafoglio telematico™

del Comune di Roccagloriosa con modello F24EP, demandando all’Ufficio di Ragioneria le materiali

operazioni di versamento:

4. Di evidenziare che I'odierna liquidazione rispetta il limite imposto dal D.L. 50/2017, in quanto I"importo
di € 5.000,00 per anno civile va considerato al netto dei contributi, premi assicurativi e costi di gestione;

5. Di dare atto che per il presente procedimento di fornitura ¢ stato acquisito il seguente C1G: Z281FB366A4;

6. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per i successivi
adempimenti di competenza:

7. Di trasmettere, altresi la presente, al Responsabile dell’Albo Pretorio Comunale perché ai fini della
pubblicita degli atti ¢ della trasparenza amministrativa provveda alla pubblicazione del presente atto nelle
forme previste dal regolamento e dalla normativa vigente in materia.
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