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Ufficio del Sindaco
Prot. n. 7574 del 31/12/2021

DECRETO N. 08 DEL 31/12/2021

Oggetto: Proroga incarico all’lng. Roberto Manfredi quale Responsabile dell’Area Tecnico-
Manutentiva ed attribuzione delle funzioni dirigenziali e della posizione organizzativa ai
sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, degli artt. 78, 79, 80 dello Statuto
Comunale, degli artt. 12, 13, 18, 25 del Regolamento Uffici e Servizi.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che il D.Lgs. 30.03.2001, n.165, conferisce alle Amministrazioni Pubbliche la facolta di assumere
ogni determinazione per 1’organizzazione degli uffici al fine di assicurare efficacia, efficienza ed
economicita all’azione amministrativa;

- che l'art. 89, comma 5, del D. Lgs.vo n. 267/2000, prevede che gli Enti Locali, nel rispetto dei
principi fissati dal predetto Decreto, provvedono alla organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa;

RICHIAMATI i propri Decreti Sindacali n. 1/2020, prot. n. 184 del 13/01/2020 e successivo n. 8/2020,

prot. n. 6682 del 31/12/2020, con i quali & stato conferito all’Ing. Roberto MANFREDL (i D

ﬂipendente di questo Comune con la qualifica di Istruttore tecnico - Cat C - posizione

Economica \.C].ldé’l‘_,_ﬁgente C.C.N.L., in possesso delle competenze e professionalita occorrenti, la titolarita

della posizione organizzativa e la responsabilita dell’Area Tecnico-Manutentiva, con [’incarico della

direzione e della gestione dell’area assegnata, della organizzazione dell’area e del personale ad essa
assegnata, anche attraverso I’attribuzione di responsabilita procedimentali e deleghe per singoli atti, anche ai

fini dell’ottimizzazione del lavoro e del raggiungimento degli obiettivi, con |’adozione di tutti i

provvedimenti con rilevanza esterna di competenza e con ’assegnazione dei compiti di attuazione e della

responsabilita della gestione dell’area e dei connessi risultati, relativamente agli obiettivi ed ai programmi
definiti con atti adottati dall’organo politico.

RICHIAMATI, altresi:

e le deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 21/07/2020 con la quale ¢ stata approvata la gestione in
associazione dell’Area Tecnica con il Comune di Ispani, € stato costituito 1"”Ufficio Tecnico Unico™ e
contestualmente ¢ stata approvata la Convenzione per la “Gestione associata delle funzioni comunali
“Ufficio Tecnico Unico™ — Comune Ispani e Roccagloriosa™;

o la Convenzione per la Gestione Associata delle funzioni comunali “Ufficio Tecnico Unico” — Comune di
Ispani e Roccagloriosa sottoscritta in data 28/07/2020 ed acquisita al prot. 3850 del 31/07/2020, nella
quale il Comune di Roccagloriosa & individuato come Ente Capofila;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 09/10/2020, immediatamente eseguibile, con la quale ¢
stato approvato il “Programma Triennale del fabbisogno di personale — Annualita 2020/2022. Programma
Annuale 2020 — Nuovo aggiornamento™ e la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del
09/10/2020, immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stata approvata la conseguente variazione al
Bilancio di previsione finanziario 2020-2022:


OPERATORE CIE
Evidenziato

OPERATORE CIE
Evidenziato


e il Verbale di conferenza dei Sindaci del Comune di Roccagloriosa e Ispani del 31/12/2020, acquisito al
prot. comunale n. 6676 del 31/12/2020, si ¢ stabilito di prorogare I’attuale gestione associata sino al
31/12/2021 delle funzioni comunali “Ufficio Tecnico Unico” — Comune di Roccagloriosa e Ispani;

CONSIDERATO che con Verbale di conferenza dei Sindaci del Comune di Roccagloriosa e Ispani del

31/12/2021, acquisito al prot. comunale n. 7562 del 31/12/2021, si ¢ stabilito di prorogare I’attuale gestione

associata sino al 31/12/2022 delle funzioni comunali “Ufficio Tecnico Unico™” — Comune di Roccagloriosa e

Ispani;

RITENUTO, al fine di dare seguito all’impegno assunto nella Conferenza dei Sindaci, sopra citata, di

confermare la nomina conferita con proprio Decreto Sindacale n. 1/2020 e successivo 8/2020, avvalendosi

della nuova possibilita introdotta dal CCNL Funzioni Locali periodo 2016/2018, anche al fine di ottenere un
congruo risparmio di spesa;

VISTI I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 concernente “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, nonche I"art.

109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, ove ¢ prevista I"attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, comma 2

e 3, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili di uffici e servizi, indipendentemente

dalla qualifica funzionale;

VISTI, altresi:

e [articolo 80 e 78 dello Statuto comunale;
e gliarticoli 12 e 13 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento degli uffici e dei servizi, gli incarichi di

responsabilita di area e la titolarita di posizione organizzativa possono essere attribuiti dal Sindaco ai

dipendenti dell’ente dotati di specifiche competenze e comprovata esperienza nel settore;

RITENUTO, al fine di garantire la continuita e regolarita dell’azione amministrativa dell’Ente, nella piena

osservanza delle norme vigenti, di conferire la responsabilita dell’Area Tecnica a personale incardinato

nell’ufficio, in possesso della specifica professionalitd, con I'incarico di adottare provvedimenti con
rilevanza esterna;

RITENUTO altresi di confermare al detto dipendente la corresponsione, ai sensi del vigente C.C.N.L., della

retribuzione di posizione nella misura gia determinata a seguito di “pesatura” operata dall’OIV;

DECRETA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui intese integralmente riportate ed approvate:

1) DI CONFERIRE alllng. Roberto MANFRED, QNG

dipendente di questo Comune con la qualifica di Istruttore tecnico - Cat C - posizione Economica C8§,
del vigente C.C.N.L., in possesso delle competenze e professionalitd occorrenti, la titolarita della”
posizione organizzativa e la responsabilita dell*Ufficio Tecnico Unico” — Comune di Roccagloriosa
e Ispani, con I'incarico della direzione e della gestione dell’area assegnata, della organizzazione
dell’area e del personale ad essa assegnata, anche attraverso [Pattribuzione di responsabilita
procedimentali e deleghe per singoli atti, anche ai fini dell’ottimizzazione del lavoro e del
raggiungimento degli obiettivi, con I'adozione di tutti i provvedimenti con rilevanza esterna di
competenza e con l’assegnazione dei compiti di atfuazione e della responsabilita della gestione
dell’area e dei connessi risultati, relativamente agli obiettivi ed ai programmi definiti con atti adottati
dall’organo politico;

2) DI ASSEGNARE e corrispondere al predetto funzionario la retribuzione di posizione come
determinata nel Verbale del Nucleo di Valutazione n. 3/2020 del 25/08/2020 e acquisito al prot.
comunale n. 4292 del 26/08/2020;

3) DI PRECISARE che al predetto funzionario sono attribuiti specificamente anche la Responsabilita
dell’Ufficio Commercio e dello sportello S.U.A.P.:

4) DI DISPORRE che il presente decreto abbia immediata efficacia, per il periodo di un anno;

5) DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, copia del presente atto al Responsabile
dell’Ufficio Ragioneria, al Segretario Comunale, ai Responsabili di P.O., all’OIV ed alle
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Organizzazioni sindacali e al Comune di Ispani per gli adempimenti di competenza:
6) DI DISPORRE la pubblicazione per 15 giorni sull’Albo pretorio € sul sito web nella sezione

amministrazione trasparente.

Roccagloriosa, il 31/12/2021
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